ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL

UNRAD ADMINISTRAZIVA ESPECIAL
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No. D624 FECHA: 23 OCT 201 clupAD: Bogots D.C.
[

NOMBRE: CARMINA DEL PILAR MEJIA OLARTE .

CC. No. 35.323.509

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 03219 del 09 de octubre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante ‘temporal en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 29 ubicado en el Grupo Gestién de
Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la Direccion de Infraestructura Aeroportuaria de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil,

Para el efecto toma posesién del encargo ante la Directora de Talento Humano de [a Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dias, cumplir los deberes gue le
impone la constitucion Y las leyes, aplicando con honestidad, justicla y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrolfo econdmico del pars.

(Juramento del Posesionado)

Si asf o hiciere, Djos y Ia patria os lo premien, ¥ si no &l y ella os lo demanden”.

O ik oo —— v biake Yo lenn

Firma del servidor publico Firma de quien posesiona

Prepas6: Diana Marcela Serrano Espinasa / Contratista - Grupe Carera Adminisirativa
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UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA Civi.

Principlo de Procedensin: Resolucidn Nimero
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"Por fa cual se hace un encarge a un servider pdblice de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especlal de Aerondutica Civil -AEROCK/IL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejerciclo de fas facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decrete 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el artfculo
2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:;

Que el articule 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Adminisirativa en la Unidad Administrativa Espsclal de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, sefafa:

“ARTICULC 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte of
proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera ¥ una vez convocade el respectivo
concurse, los empleados publicos de carrera tendrdn derechio a ser encargados de tales
smpleos, siompre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su efercicio, no hayan
sido sanclonados disciolinariamente en el ditimo afio ¥ su gvaluacion del dasempeiio hubigre
stdo salisfactoria. Solo en caso de que no se posible realizar ol encarge podrd hacerse
nombramiento transitorto. £l t8nminoe de duracicn de sstas provisiones no podrd ser superior a
seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide ef
Dacreto Unico Reglamentario del Secior de Funcin Fublica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial da Aerondutica Civil respecto de los encargos lo siguisnie:

“ARTICULO 2.2.20,1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras se
suite el proceso de selaccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos padrdn ser
provistos mediante encarge efectuado a empleados de carrera o mediante nombramisnio
provisional o fransitotio, de conformidad con lo establecido en el articule 23 del Dacrato-ley 790
de 20086,

Ef térming de duracion dei encargo o del nombramiento provisional o transilorio no podrd ser
superior a sels (6] meses.”,

Que asl mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3, del Decreto 1083 de 201 5, modificados
por el Dacreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.8.3.1. Provision de las vacencias dafinitivas. {.)

Mientras se surle el praceso de seleccidn, ef emploo de carrera vacante de manera defir.afﬁva
pedrd proveerse transitoriamente a lravés de Jas figuras del encarge o del nombramienio
provisional, en Ios ténminos sefialados en la Ley 909 db 2004 y en e} Decreto-lsy 760 de 2005 0
en as disposiciones que ragulen ios sistemas especificos de carrera.
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Principio da Procedancia; UNIDAD ADRINISTAATIVA ESPECIAL DE AERGNAUTICA CIVIL
Aesolucion Nomero
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Continuacion de la Resolucidn; “Por Ia cual se hace un encargo a un seyvidor piblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.
(.

Que mediants Auto de fecha 6 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de
2012 de la Comisidn Nacional dal Servicio Civil. En consecuencia, a través de a Circular 03
de 2014, la CNSC establecid:

"(...) que, a padir del 12 de junio de 2014, no otorgard aulorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de canera a través dg encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensicn provisional ordenada por el Conssjo de Estado continde vigente

()

En consevuencis, todas aquellas enlidades destinatarias de fa Ley 909 de 2004 y aguelias que
80 encuentran provislas de normas aplicables a Ips sislemas especificos de carrera, tiene el
dsber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los arffoulos 24 y 25 de fa normatividad cilada
y a las reqjas espsciales de cada sisterna (,..)" (Subrayado fuera de texio).

Gue e Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en la
informacian suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para fal fin, adelanté et Estudio de Verificacién de Requisilos para otorgamienio
de sncargo en los empleos Profesional Aeronautico IV Nivel 33 Grado 29 ubicado en el Grupo
Gestion de Proyectos de Infraestruclura Asroporiuaria de la Direccidn de Infrasstructura
Aeroporiuaria.

Que la Direceidn de Talento Humano procedid a publicar ta Recomposlcion def Estudio de
Verificacion de Requisitos en mencién el dia 18 de septiembre de 2019, correspondiendo el
encargo a los servidores publicas Isabel Guerrerc Castafieda identificada con cédula de
ciudadanfa No. 39.697.881 y Carlos Mauricio Guevara Baracaldo identificado con cédula de
ciudadania No, 79.280.112 titulares con derechos de carrera administrativa que cumpiian con
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Manual Especlfico de Funciones y
Competericias Laborales,

Que con ocasién a las reclamaciones presentadas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacién de la Recomposicidn del Estudio de Verificacién de Requisitos
para olorgamiento de encargo de dos (2) vacantes del empleo Profesional Aerondutico IV
Nivel 33 Grado 29 ubicadas en el Grupo Gestibn de Proyectos de Infraestructura
Aeroportuaria de la Direccion de Infrastructura Aeroportuaria, se procedit con 1a publicacion
de la recomposicion del estudio en mencion e diza 23 de sepliembre de 2018,
correspondiendo el derecho al encargo a las servidoras publicas Carmifia del Pilar Msjia
Olarte identificada con cédula de cludadania 35.323.508 e lsabel Guerrero Castarieda
identificada con cédula de ciudadania No. 39.607.881 titulares con derechos de carrera
administraliva que cumplian con todos los requisitos establecidas en el Manual Espacifico de
Funciones y Competencias Laborales.
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Principio da Procedengia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

~ Conlinuacidn de la Resolucion: "For ia cual se hace un encargo a un servitdor ptiblico ds Carrera
Administraliva de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Clvil -AEROCIVIL-"

Qe una vez en firmae el correspondiente estudio, se establecid que el deracho preferencial
al encargo en uno de los empleos Profesional Aerondutico IV Nivel 33 Grado 29, le
corresponde a la servidora pablica, con derechos de Carrera Administrativa que se relaciona
a continuacidn:

HOMBHES ¥ CUMPLE
CEDULA APELLIDGS CARGO TIULAR REQUisTos | EMPLEOAPAOVEER | EMPLECQUELIBERA
;323509 CARMINA DEL PILAR | Profesional Amrondeico I 5 Profeslional Asronautico 1V | Peofosional Aerendutico 10
MESA OUARTE | Nival 32 Grado 27 Nivel 33 Grado 29 Nive) 32 Grado 27
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1: ENCARGAR por e} término de sels (6) meses en una vacante temporal

a la servidora publica CARMINA DEL PILAR MEJiA OLARTE,
identificada con cédufa de ciudadania No. 36.323.508, en &f empleo
Profesichal Aeronautico IV Nivel 33 Grade 29 ubicado en ef Grmpo
Giestion de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la Direccién de
Infraestructura Aeroportuaria, quien ostenta derechos de carrera en el
. -empleo de Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27, mientras su
litular, el sefior Carlos Emesto Gémez Gémez se encuentre
encargado del empleo Especialista Aeronautico | Nivel 40 Grado 33,

ARTICULD 2: Comunicar sl contenido det presente acto administrative al servidor
publico CARMINA DEL PILAR MEJIA OLARTE, identificada con cédula
de cludadania No. 35.323.500.

ARTICULO 3 La presente rasolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. {§ 0 (0} 2019
Dada en Bogots, D.C.,alos: -

m%ﬁ%(&MEZ

Director General

Elsboro:  Clane Marcela Somana Erpinosa / Confralisla - Grupa Carrora Administnive  OKE |
Aevist:  Ana EReabath Homdndez Boliz f Direelara ds Talenfo llumaenu
Luz Miralla Gira'do Qitaga f Coordinadora Grupo Garrara Adminlsimlimﬁ
Vo.Be:  Julio Gesar Froyie Sdnehez / Setretaro Gsnumr%
=
JalfyRonMa ShSrantspecialisla Aarordutico 1l Grade 36/5 ia Gonerst
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